Informazioni sulla protezione dei dati

in relazione alla raccolta di dati personali nell'ambito

della gestione dei candidati

Ai sensi del Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati dell'UE (RGPD EU), noi, in qualita di
responsabili del trattamento dei dati personali, siamo soggetti a determinati obblighi di

informazione.

In conformita agli articoli 13 e 14 del RGPD dell'UE, vi informiamo di quanto segue:

Titolare del trattamento
dei dati

XION GmbH

Pankstralie 8

13127 Berlino

Gestione dell'azienda: Benjamin Raiser, Bernd Steffan

Responsabile della
protezione dei
dati/persona di contatto

datenschutz@xion-medical.com

Finalita del trattamento
dei dati | vostri dati
personali

Gestione dei candidati

Base giuridica per il
trattamento dei dati
personali

L'articolo 6, paragrafo 1, lettera b), del RGPD UE riguarda il
trattamento dei dati necessari per I'esecuzione di un contratto e per
le misure precontrattuali.

L'articolo 6, paragrafo 1, lettera f) del RGPD dell'UE ci consente di
trattare i vostri dati personali se noi o una terza parte abbiamo
interessi legittimi in questo trattamento e tale trattamento non & in
conflitto con i vostri interessi, diritti fondamentali o liberta
fondamentali, ad esempio:

e rivendicazione, esercizio o difesa di diritti legali.

Durata dell'archiviazione
dei dati

Generale: | vostri dati personali saranno cancellati una volta che lo
scopo del trattamento dei dati non sara piu valido e i periodi di
conservazione previsti dalla legge saranno scaduti. Di norma, le
aziende sono obbligate a conservare i dati per 6 0 10 anni (in caso di
consenso).

| documenti di candidatura saranno cancellati entro 6 mesi dal
rifiuto.

Se i dati vengono archiviati in base al tuo consenso, elimineremo i
tuoi dati personali se ritiri il tuo consenso o se aggiorniamo o
eliminiamo il nostro pool di candidati.
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Destinatari dei dati
personali

Nella nostra azienda, solo i dipendenti che hanno bisogno dei vostri
dati personali per svolgere le loro mansioni potranno accedervi nella
misura necessaria.

| fornitori di servizi utilizzati possono ricevere i vostri dati per
adempiere alle finalita descritte, a condizione che rispettino i
requisiti di riservatezza della protezione dei dati. In questo caso, si
tratta del gestore del portale dei richiedenti.

| vostri dati non saranno trasmessi al di fuori dell'UE/SEE.

Dati che riceviamo su di
voi da terzi

Nel caso in cui ci sia stato segnalato come potenziale dipendente da
un fornitore di servizi di personale, riceveremo i suoi documenti di
candidatura da tale fornitore.

Se avete creato dei profili su reti aziendali come XING o LinkedIn, li
esamineremo.

| vostri diritti in materia di
protezione dei dati

Avete il diritto di accesso ai sensi dell'articolo 15 del RGPD, il diritto
di rettifica ai sensi dell'articolo 16 del RGPD, il diritto alla
cancellazione ai sensi dell'articolo 17 del RGPD, il diritto alla
limitazione del trattamento ai sensi dell'articolo 18 del RGPD, il
diritto alla portabilita dei dati ai sensi dell'articolo 20 del GDPR e il
diritto di opposizione ai sensi dell'articolo 21 del RGPD. Ai sensi
dell'articolo 77 del GDPR, avete inoltre il diritto di presentare un
reclamo a un'autorita di controllo della protezione dei dati.
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